ALLEGATO 1
(modulo da utilizzare per CIGO)

Spettabile

Banca....
Filidedi ..

Cremona, li.......ccvvvvvvnnn...

Oggetto: comunicazione ai sensi del “Protocollo per I'anticipazione sociale in
favore del lavoratori in cassa integrazione guadagni ordinaria, straordinaria,
straordinariain deroga e mobilita”

Premesso che:

I'impresa , con sede a
, via n. che aderisce a
/non aderisce ad alcuna delle associazioni datoriai stipulanti il
Protocollo in oggetto, ha presentato istanza di Cassa Integrazione Guadagni
Ordinaria al'Ente competente, ai sens dellal. n. 164/1975, chiedendo il pagamento
diretto da parte dell’INPS, in quanto stante in una delle situazioni che lo prevedono
al sens delle disposizioni vigenti in materia;

- la procedura attivata da tale richiesta ha dato luogo a provvedimento della
Direzione Generale INPS che autorizza I'integrazione salariale e il pagamento
diretto per settimane a decorrere dal per n. lavoratori/ per
tutti i lavoratori in forza, con decorrenza ala data del ;

- tra il numero dei lavoratori sospes a zero ore per CIGO per
settimane (non individuati nominamente nel provvedimento di autorizzazione),
I’impresa ha ritenuto di inserire, fra |’ atro, il lavoratore che,
pertanto, avra diritto al trattamento integrativo di legge per un importo di mensile
di euro ;

- in relazione a Protocollo per I'anticipazione socide in favore del lavoratori in
cassa integrazione guadagni ordinaria, straordinaria, straordinaria in deroga e
mobilita,

- cui il Vostro Istituto ha aderito,

IL SOTTOSCRITTO



RV A= =18 07 T
in Cassa Integrazione Guadagni Ordinariada giorno.............c.cccevviiiiiin e enn

CHIEDE
I'erogazione dell'anticipazione del trattamento ordinario di cassa integrazione d cui a
Protocollo in oggetto, alle condizioni da Voi comunicate, e per la durata ivi stabilita
(massimo sette mesi).

Il finanziamento s estingue con |'erogazione della CIGO da parte della Sede INPS
competente, ovvero secondo le modalita definite nel Protocollo stesso.

In fede

Firmadel Lavoratore

Firma dell’Azienda per benestare




ALLEGATO 2
(modulo da utilizzare per CIGSex L. n. 223/1991)

Spettabile
Banca....
Filidedi ..

Cremona, lie..ooceeveeeeeeeeeeeeeenn,

Oggetto: comunicazione ai sens del “ Protocollo per I’ anticipazione sociale in favore

dei lavoratori in cassa integrazione guadagni ordinaria, straordinaria,
straordinariain deroga e mobilita”

Premesso che:

- l'impresa , con sede a , via n

che aderisce a/non aderisce ad alcuna delle associazioni datoriali stipulanti il
Protocollo in oggetto, ha presentato al'Ente competente la richiesta di esame
congiunto della situazione aziendale ai sens dell'art. 2, D.P.R. 10 giugno 2000 n.
218,

la procedura di consultazione attivata da tale richiesta ha dato luogo a processo di
esame congiunto che ha validato la richiesta stessa per _ mes a decorrere dal
per n. lavoratori/ per tutti i lavoratori in forza, con decorrenza alla

data del ;

l'impresa ha presentato in data dl'Ente
competente domanda di concessione del Trattamento straordinario di integrazione
sdariadle, conformemente alle risultanze della procedura di consultazione sopra
menzionata, con richiesta di pagamento diretto ex art. 2, comma 6, L. 223/91; ala
data attuale non risulta/risulta essere stato emesso il Decreto di approvazione di detto
intervento da parte dei competenti uffici del Ministero;

trai lavoratori sospes a zero ore per CIGS figura anche il nominativo del lavoratore
; pertanto, previa emissione del Decreto di approvazione
dell'intervento straordi narlo di cui sopra, avra dlrltto a trattamento integrativo di
legge per un importo di mensile di euro ;

in relazione a Protocollo per I’ anticipazione sociae in favore del lavoratori in cassa
integrazione guadagni ordinaria, straordinaria, straordinariain deroga e mobilita,
cui il Vostro Istituto ha aderito,

IL SOTTOSCRITTO

A AT X0 0101101 (0T
Tdefono........vveeneneee... Codice FISCaAe  .ovvniiiiiiiiieee e
Documento d'1dentital .........ccceeeeeneneneninenenennnnnenens NUMErO.......vvvvvererrrriinennns
Rilasciatoda...........ooooevveeeiiiiieeee, e

Dipendente dell'/Azienda...........ccccoevvveeeiiinennnne
CONSEABIN..cvvvieeiiieieeeeee e
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INCIGS Al......ooeeeeeeeeee e eeeees

CHIEDE
I'erogazione dell'anticipazione del trattamento straordinario di cassa integrazione di cui
a Protocollo in oggetto, alle condizioni da Voi comunicate, e per la durataivi stabilita

(massimo sette mesi).

Il finanziamento s estingue con I'erogazione della CIGS da parte della Sede INPS
competente, ovvero secondo le modalita definite nel Protocollo stesso.

In fede

Firmade Lavoratore

Firma dell'Azienda per benestare




ALLEGATO 2bis
(modulo da utilizzare per CIG in deroga)

Spettabile
Banca....
Flidedi ..

Oggetto: comunicazione ai sens del “Protocollo per I'anticipazione socialein favore

dei

lavoratori in cassa integrazione guadagni ordinaria, straordinaria,

straordinariain deroga e mobilita”

Premesso che:

I'impresa , con sedea , via n.

che aderisce anon aderisce ad acuna delle associazioni detoridli stipulanti il
Protocollo in oggetto, ha presentato istanza di CIG in deroga alla Regione
Lombardia, a sens dell’ Accordo Quadro per gli ammortizzatori sociali in deroga
2009/2010 del 04 maggio 2009;

la fase igtruttoria di competenza della Provincia s € conclusa con la vaidazione
della predetta istanza;

la Regione Lombardia, con decreto n in data , ha
autorizzato I'INPS a pagamento dell’indennita di CIG in deroga di cui al’ istanza
sopraindicata;

trai lavoratori sospes, di cui al’istanza sopra indicata, figura anche il nominativo
del lavoratore ; pertanto, previa emissione del Decreto di
autorizzazione da parte di Regione Lombardia, avra di rltto al trattamento integrativo
di legge per un importo di mensile di euro ;

in relazione a Protocollo per I anticipazione sociae in favore dei lavoratori in cassa
integrazione guadagni ordinaria, straordinaria, straordinaria in deroga e mobilita, a
cui il Vostro Itituto ha aderito,

IL SOTTOSCRITTO

A A= N = 21011 01= (o TR
Tdefono......cocvvveeeeee. CodiceFiscale .....oooooevviiiiiie,
Documento d'1dentital .........ccceeeuenenenenrneneenneennnnnns NUMErO.......vvvevererirrrinennns
Rilasciatoda............coooeveeeeeiiieeeee, |

Dipendente dell’Azienda...........cccccoveeeeiiiiinnnnne
CONSEABIN..cvvveeeiiieeieeeeee e,

AVAE=X=] 4101011 (o TP
INCIGINderogadal...........occeeiiiiiiiiie e

CHIEDE

I'erogazione dell'anticipazione del trattamento di cassa integrazione in deroga, dle
condizioni daVVoi comunicate, e per ladurataivi stabilita (massimo sette mes).
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Il finanziamento s estingue con I'erogazione della CIG in deroga da parte della Sede
INPS competente, ovvero secondo le modalita definite nel Protocollo stesso.

In fede

Firmadd Lavoratore

Firma dell’Azienda per benestare




ALLEGATO 3
(modulo da utilizzare per la mobilita ex L. n. 223/1991)

Spettebile.

Banca....
Flidedi ..

Oggetto: comunicazione ai sensi del “Protocollo per I'anticipazione sociale in favore del
lavoratori in cassa integrazione guadagni ordinaria, straordinaria, straordinariain deroga
e mobilita”

Premesso che:
- il lavoratore proveniente dall'impresa : con sede a
, via n. che aderisce a /non aderisce ad alcuna
delle associazioni datoriai stipulanti il Protocollo in oggetto, ha presentato al'Ente
competente larichiesta di mobilitaa sens dellalegge n. 223/1991,

- laprocedura di consultazione attivata da tale richiesta ha dato luogo alla predisposizione di
una lista che é dtata validata dala Provincia di Cremona e trasmessa ala Regione

Lombardiain data , per la necessaria approvazione,

- laRegione ha approvato lalista provinciae in data ;

- il lavoratore, pertanto, avra diritto al’indennita di mobilita, in conformita con quanto
previsto dala lista provinciale approvata, per mes a decorrere dal per un
importo di mensile di euro ;

in relazione a Protocollo per I'anticipazione socide in favore del lavoratori in cassa
integrazione guadagni ordinaria, straordinaria, straordinariain deroga e mobilita,
cui il Vostro Istituto ha aderito,

IL SOTTOSCRITTO

Teefono.......c.v....... CodiCEFISCAR o
Documento d'ldentita ...................... NUMEIO. ..t

(R {1E= < o T (0 N o - K | IO
in Mobilita iINdeNNIZZAA dal.............oeevveeeeeee e eeeeens

CHIEDE

I'erogazione dell'anticipazione dell’indennita di mobilita di cui a Protocollo in oggetto, alle
condizioni da'Voi comunicate, e per ladurataivi stabilita (massimo sette mes).



Il finanziamento s estingue con |'erogazione dell’indennita di mobilita da parte della Sede INPS
competente, ovvero secondo le modalita definite nel Protocollo stesso.

In fede

Firmadd Lavoratore

Firma dell'Azienda per benestare




ALLEGATO4

Spettabile
Banca
Fliadedi..

In relazione allarichiesta di prestito di cui a " Protocollo per I’anticipazione sociale in favore
del lavoratori in cassa integrazione guadagni ordinaria, straordinaria, in deroga e mobilita

il sottoscritto

s dichiara direttamente responsabile delle dichiarazioni rese nelle varie fas della procedurae s

impegna a fornire all’Azienda ed alla Banca tempestiva segnalazione di ogni Situazione o0 evento
che incide sul suo particolare "status lavorativo", nonché a comunicare a proprio datore di lavoro
I'accoglimento dellarichiesta di anticipazione.

Il sottoscritto, con la presente, s impegna irrevocabilmente ad autorizzare INPS ad effettuare

I'accredito delle sue spettanze direttamente sul conto corrente su cui € stata concessa la
disponibilita dell'anticipazione in oggetto, anche mediante la sottoscrizione del prospetto, con le
proprie coordinate IBAN, per il pagamento diretto della indennita spettante (modello INPS SR41
in caso di CIGO, CIGS e CIG in deroga e modello INPSDS21 in caso di mobilitd) edin esserea
suo nome presso la Flide di .oooeiiiiiiiii, ClC N
(IBAN.......coiiei e ) e a produrre copia di tale modello ala Filiale della Banca che

erogail finanziamento.

Il sottoscritto autorizzala Banca.......... aprelevare dal conto corrente sopra indicato una somma
pari a quanto complessivamente dovuto in conseguenza dell'anticipazione, non appena sul conto
stesso verranno accreditate le somme dovute da INPS atitolo di:

TIGO

TIGS

TCIG IN DEROGA

MOBILITA’

Qualorala domanda di indennita o larichiesta di pagamento diretto non sia stata accolta dall'Ente
competente e, comunque, trascorsi otto mesi dall'attivazione dell'anticipazione dell'indennita, il
sottoscritto si impegna ad estinguere I'intero finanziamento citato entro trenta giorni.

Nelle ipotes riportate d comma precedente, |'azienda datrice di lavoro € soliddmente
responsabile con il lavoratore del rimborso della somma anticipata dalla Banca.

L’azienda datrice € altresi solidalmente responsabile con il lavoratore nei confronti della
Banca nell’ipotes in cui I'indennita dovuta al lavoratore venga per qualsivoglia motivo
accreditata su un conto corrente diverso da quello su cui € stata concessa la disponibilita
dell'anticipazione in oggetto.

Il sottoscritto s impegna, inoltre, a costituire in garanzia il trattamento di fine rapporto maturato e
maturando non destinato a forme di previdenza complementare. A tal fine autorizza sin d'ora il
datore di lavoro, che accetta, ad erogare un'anticipazione dello stesso ad estinzione del debito
complessivo, trascors otto mesi dal suo avvio e nei limiti di quanto maturato atitolo di TFR atae
data, con versamento sul conto corrente dedicato.

Luogo e data
Firmadel Lavoratore

Firma dell’Azienda per benestare




ALLEGATOS

Protocollo per I'anticipazione sociale in favore dei lavoratori in cassa integrazione guadagni
ordinaria, straordinaria, straordinariain deroga e mobilita.

Elenco documenti da allegare alla domanda di attivazione dell*anticipazione:

A WD P

©

Copia documento d'identita;

Copiacodice fiscale;

Autorizzazione della Direzione Generdle INPS a pagamento diretto (in caso di CIGO);
Copia del Verbae di esame congiunto in sede regionae conclusos con esito positivo (in
caso CIGS)

Copiadel decreto di autorizzazione della Regione Lombardia (in caso di CIG in deroga);
Copia per edratto della lista provinciade di mobilita indennizzata, con approvazione
avvenutain sede regionale (in caso di messain mobilitd)

Copia dell'accredito irrevocabile in ¢/c dell'indennita spettante (modello INPS SR41in caso
di CIGO e CIGS; modello INPS SR100 in caso di CIG in deroga; modello INPS DS21 in
caso di mobilitd);

Copia ultima busta paga;

Copia dd permesso di soggiorno, in caso di lavoratore straniero;

In caso di lavoratore dipendente da Azienda non associata ale parti sottoscrittrici,
dichiarazione del datore di lavoro di condividere ed aderire ai principi, criteri e strumenti

previsti nel Protocollo.
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